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Lecciones aprendidas por ONG Chakana (www.chakana.bo)

Lecciones aprendidas por CIPCA (Centro de Investigacion y
www.cipca.org.bo) sobre la Transmision de Conocimienta

Lecciones aprendidas por CECASEM (Centro de Capacitacic
de la Mujer, www.cecasem.org) sobre Género

Lecciones aprendidas por SID (Strategies for International De
sobre Economia y Emprendedurismo

Lecciones aprendidas por Fundacion Tierra (www.ftierra.or,
Indigenas




El compromiso entre las organizaciones para el desarrollo y las comunidades
rurales es fundamental para el éxito de los proyectos. Sin embargo, a veces
este compromiso se va debilitando a medida que el proyecto avanza, entonces
la participacion disminuye, la planificacion no se cumple y los objetivos no
se alcanzan. Para una organizacion esto puede ser una sorpresa, incluso una
frustracion. ;Porqué se debilita el compromiso a pesar del buen inicio de los
proyectos! ;Como podemos solucionarlo?

Durante este evento hablaremos sobre los condicionantes que influyen en
el compromiso, como podemos identificarlos, reconocerlos y responder a
ellos superando asi las dificultades que se nos plantean.Varias organizaciones
expondran sus “lecciones aprendidas” al respecto y después las discutiremos
entre instituciones y hermanos campesinos, ahadiendo las que faltan en la lista.
De esta forma esperamos aportar soluciones a los desafios concretos que se
plantean en las intervenciones de desarrollo en el campo.

OBJETIVOS

Autoreflexion: a través de la creacién de un espacio fundamentalmente
participativo sobre nuestros desafios y experiencias en el campo.

Compartir lecciones aprendidas: elaborar una lista entre todos con
A\ respuestas concretas sobre los condicionantes del compromiso entre
organizaciones para el desarrollo y comunidades rurales.

Mejorar nuestras intervenciones en el campo: descubriendo las
respuestas de otras organizaciones ante las dificultades, aprender de ellos y
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CHAKANA

Chakana tiene como mision fortalecer las estrategias de
sobrevivencia de las comunidades indigenas andinas de
Bolivia, enfocandose en la seguridad alimentaria, el desarrollo
socioeconomico y el cambio climatico.
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