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Stichting Chakana


Stichting Chakana is een ontwikkelingsorganisatie die zich inzet om de rurale levensomstandigheden van de hooglandindianen in de Zuid-Amerikaanse Andes te verbeteren door hun overlevingsstrategieën te versterken. Dit heeft geleid tot verschillende projecten in Bolivia en sinds kort ook in Peru, zoals de bouw van groentekassen, ‘slimme schoorstenen’, waterreservoirs en irrigatiesystemen, alsmede de ondersteuning van textielnijverheid voor vrouwen. 

In Nederland werken zo’n 25 enthousiaste en professionele vrijwilligers aan de naamsbekendheid, fondsenwerving en wetenschappelijke kennisverspreiding voor de organisatie. Chakana heeft een (wetenschappelijk) kenniscentrum opgericht voor onderzoek en publicaties over de problematiek en cultuur van de hooglandindianen in Bolivia en Peru.
Het bestuur van Chakana bestaat uit een diverse groep mensen die zich met grote bevlogenheid inzet om de structuur van de stichting te versterken en op inventieve wijze haar ambities te realiseren. Het huidige bestuur bestaat uit Jan van Zijl (voorzitter), Ella Kalsbeek, Heidi van Hoof, Pascal Spruit, Aaldrik Hermans, Sylvia van der Berg en Saskia van der Kroon. Chakana is per direct op zoek  naar een
bestuurslid Kenniscentrum (m/v)


Functieomschrijving
Als bestuurslid bepaal je de strategie van het kenniscentrum. Je fungeert als wetenschappelijk deskundige op het gebied van de cultuur en problematiek van de hooglandindianen in de Andes. Je bent verantwoordelijk voor het lange termijn beleid en de bekendheid in Nederland van het Chakana kenniscentrum, door het inzetten van je eigen kennis en netwerk.  Het doel is dat Chakana uitgroeit tot een toonaangevende instelling op het gebied van kennis en informatie over de Andes.

Momenteel houdt het kenniscentrum zich bezig met de volgende activiteiten:

· het uitgeven van een reeks informatieve boekjes;

· het opbouwen van een online database met bestaande publicaties over de Andes;

· het geven van lezingen;

· het bijwonen van debatten en symposia;

· het bijhouden en publiceren van relevant nieuws uit de Andes op onze eigen website;

· het werven van onderzoekers, studenten en stagiaires voor ondersteuning van het werk in de Andes.
De werkzaamheden van het bestuurslid bestaan uit een tweemaandelijkse vergadering van het bestuur en het onderhouden van contact met de teamleider van het kenniscentrum. Voor uitvoerende taken zijn vrijwilligers beschikbaar. Om de continuïteit binnen de stichting te bevorderen zijn we op zoek naar iemand die ten minste 2 à 3 jaar zitting wil nemen in het bestuur.
Profiel
· Aantoonbare kennis en ervaring op het gebied van de inheemse culturen van Latijns-Amerika (bij voorkeur van de Aymara of Quechua hooglandindianen);

· Gedegen kennis van belangrijke actuele ontwikkelingen in Zuid-Amerika;

· Goed ontwikkelde kennis van de achtergronden en actuele ontwikkelingen in de ontwikkelingssamenwerking;

· Een relevant netwerk in de wetenschappelijke wereld;

· Minimaal opgeleid op het niveau van promovendus;

· Affiniteit met ontwikkelingssamenwerking en een passie voor de zaak van Chakana;

· Een enthousiaste persoonlijkheid, vol teamspirit en met een open vizier op de wereld om zich heen.
Contact
Geïnteresseerde personen kunnen zich richten tot Hilvert Timmer (directeur; hilvert@chakana.nl ) en Saskia van der Kooy (coördinator Nederland; saskia@chakana.nl ). Reageren kan voor 31 maart 2009. Voor informatie kun je uiteraard ook terecht op onze website: www.chakana.nl
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